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W Urzedzie Miasta i Gminy Osieczna Wojskowy Komendant Uzupetnien w Lesznie pptk dypl. Andrzej Stenka spotkat sie z bur-
mistrzem Stanistawem Glapiakiem. Podczas spotkania oméwiono promowanie obronnosci na terenie gminy. Szczegéina
uwage zwrocono na intensyfikacje akcji promocyjnej dotyczacej Narodowych Sit Rezerwowych (NSR) www.szukajnsr.wp.
mil.pl. Na zakonczenie spotkania podpisano porozumienie o wspoétpracy w tym zakresie.

Jednym z celéw wspoipracy
jest podnoszenie $wiadomosci
spofecznej oraz informowanie o
dziatalnosci wojska. Obecnie trwa
akcja zachecajgca do wstgpienia
do re-zerwy.

Narodowe Sity Rezerwowe —
nowa ochotnicza stuzba woj-
skowa

Narodowe Sity Rezerwowe
(NSR) sa to zotnierze rezerwy, kto-
rzy ochotniczo wyrazajg cheé¢ pet-
nienia stuzby wojskowej. Sg oni w
dyspozycji do realizacji zadan w
przypadku realnych zagrozen mili-
tarnych i niemilitarnych zaréwno w
kraju jak i poza jego granicami.
Zajmujg stanowiska stuzbowe w
jednostkach wojskowych zgodnie
z nadanym przydziatem kryzyso-
wym.

Proces przyjecia zotnierza re-
zerwy (ochotnika) do NSR za-
czyna si¢ w Wojskowej Komendzie
Uzupetien (WKU) od ztozenia
wniosku na zawarcie kontraktu na
wykonywanie obowigzkéw w ra-
mach NSRW WKU zostang przed-
stawione uwarunkowania
dotyczace stuzby wojskowej w ra-
mach NSR oraz zostang przedsta-
wione mozliwe do obsadzenia
stanowiska stuzbowe w réznych
jednostkach wojskowych (JW) na
terenie catego kraju.

Pracownik WKU stwierdzi row-
niez, czy nie ma przeciwwskazan
do obsadzenia wybranego stano-
wiska. Jesli nie ma formalnych
przeszkdd to ochotnik zostaje skie-
rowany do wybranej przez siebie
JW. na tzw. kwalifikacje. Kwalifika-
cje przeprowadza komisja powota-
na przez dowddce JW i obejmuije:
sprawdzian z wychowania fizycz-
nego, weryfikacje przygotowania
zawodowego oraz rozmowe kwali-
fikacyjna.

Po pozytywnym zakoriczeniu
tej procedury i zaakceptowaniu
kandydata, zotnierz rezerwy pod-
pisuje z dowddcg jednostki woj-
skowej kontrakt na wykonywanie
obowigzkéw w ramach NSR na
okreslonym stanowisku stuzbo-
wym w tej jednostce wojskowe;.
Kontrakt stanowi podstawe do na-
dania przydziatu kryzysowego. Z
chwilg jego nadania zotnierz staje
sie zotnierzem Narodowych Sit Re-
zerwowych.

Osoby zainteresowane tg
stuzbg czesto pytajg o korzysci.

A wiec zotnierzowi NSR przy-
stuguje mozliwos¢ dofinansowania
kosztow studiow lub nauki albo

stazu, kursu lub specjalizaciji,
zwiaszcza w specjalnosciach woj-
skowych wymagajgcych podwyz-
szonych kwalifikacji zawodowych.
Zapewnia to jednoczesnie zdoby-
cie cennych umiejetnoéci przydat-
nych takze na cywilnym rynku
pracy.

Zotnierze NSR bedg réwniez
mieli pierwszenstwo przy ubiega-
niu sie o zatrudnienie w urzedach
administracji publicznej na stano-
wiskach zwigzanych z obronno-
Scig kraju.

A ponadto w trakcie stuzby
kazdy zotnierz bedzie miat mozli-
wos¢ ciggtego podwyz-szania
kwalifikacji oraz awansu na kolejne
stopnie  wojskowe.  Petnienie
stuzby wojskowej w ramach NSR
daje mozliwo$¢ udziatu w misjach
wojskowych poza granicami kraju,
a takze wstgpienia do zawodowej
stuzby wojskowej.

Oprécz wyzej wymienionych
korzysci zotnierzom NSR przystu-
gujg $wiadczenia za czas stuzby.
Sa to:

1. uposazenie za kazdy dzien
stuzby wojskowej;

2. zwrot kosztéw przejazdow
do miejsca petnienia stuzby;

3. prawo do nagréd z tytutu
wzorowej realizacji zadan stuz-
bowych;

4. bezptatne zakwaterowanie
zbiorowe;

5. bezptatne umundurowanie
i wyekwipowanie wojskowe;

6. bezptatne wyzywienie.

Dodatkowo stuzba w ramach
NSR gwarantuje zotnierzom:

1. opieke medyczna;

2. opieke stomatologiczna;

3. stabilno$é zawodowa

(urlop w zaktadzie pracy na czas
stuzby i szkolenia w NSR przy
zachowaniu praw do awansu,
nagréd, urlopéw, ochrony so-
cjalnej itp.)

Ponadto zotnierzom NSR z nie-
petng emeryturg wojskowg czas
czynnej stuzby wojskowej w NSR
wliczony zostanie do wystugi eme-
rytalnej.

Natomiast do obowigzkéw stuz-
bowych zotnierzy NSR w czasie
pokoju nalezy odbywanie ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych oraz pet-
nienie okresowej stuzby wojsko-
wej.  Cwiczenia  wojskowe
rotacyjne to czynna stuzba woj-
skowa petniona w wymiarze do 30
dni w danym roku kalendarzowym
realizowana w czasie ¢wiczen jed-
nodniowych i krotkotrwatych. Ter-
minarz éwiczen planowany na
dany rok wynika z rocznego pro-
gramu szkolenia jednostki wojsko-
wej.

Przepisy dotyczace stuzby w
ramach NSR gwarantujg zotnie-
rzowi rezerwy, ktory posiada na-
dany przydziat kryzysowy, trwato$¢
zatrudnienia. Oznacza to, ze sto-
sunek pracy z tym zotnierzem, be-
dacym jednocze$nie pracowni-
kiem, nie moze by¢ przez praco-
dawce wypowiedziany ani rozwig-
zany. Dotyczy to zarbwno pobytu
w jednostce wojskowej i wykony-
wania w tym czasie zadan w ra-
mach ¢wiczen wojskowych, jak i w
catym okresie obowigzywania na-
danego przydziatu kryzysowego.
Nie dotyczy to jedynie uméw o
prace zawartych na okres prébny,
na czas okre$lony lub na czas wy-
konania okreslonej pracy, a takze
wtedy, gdy pracodawca moze roz-

wigzac stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika
(urzednika). Moze to takze wysta-
pi¢ w przypadku ogtoszenia upad-
tosci lub likwidacji zaktadu pracy
albo likwidacji stanowiska pracy, a
takze w przypadkach zwolnien
grupowych.

Powstaje wigc pytanie - kto
moze ubiega¢ sie o stuzbe w
NSR? O stuzbe w NSR moze ubie-
gac sie kazdy zotnierz rezerwy po-
siadajacy wyszkolenie wojskowe,
tj. zotnierz, ktory odbyt zasadniczg
stuzbe wojskowg, nadterminowg
zasadniczg stuzbe wojskowa,
przeszkolenie wojskowe studen-
tow i absolwentdbw wyzszych
uczelni cywilnych, stuzbe przygo-
towawczg lub pemit zawodowg
stuzbe wojskowg a takze odbywat
stuzbe kandydacka. Warunkiem
formalnym natomiast jest spemie-
nie ogélnych wymagan dotycza-
cych powotania do czynnej stuzby
wojskowej, tj. posiadanie obywa-
telstwa polskiego, odpowiedniego
wieku oraz zdolnosci fizycznej i
psychicznej do petnienia tej stuzby.

Osoby zainteresowane, wiecej
informacji moga uzyska¢ w punk-
cie informacyjnym Wojskowej Ko-
mendy Uzupetnien w Lesznie — tel.
65 5257222, -24 (centrala 65
5257209, 5205088) oraz na stro-
nach internetowych:

- Wojskowa Komenda Uzupet-
nien w Lesznie — www.leszno.
wku.wp.mil. pl

- Ministerstwo Obrony Narodo-
wej www.mon.gov.pl

- Sztab Generalny Wojska Pol-
skiego www.sgwp.wp.mil. pl

- Portal www.wojsko-polskie.pl



