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»W chorobie wszystkie dzieci
mate i duze, a nawet mtodziez po-
trzebujg od nas szczescia i mito-
sci’ — te stowa powtarzane byty
podczas uroczystych obchodéw
jubileuszu 50-lecia istnienia Ze-
spotu Szkot przy Szpitalu Rehabili-
tacyjno-Leczniczym dla Dzieci i
Mtodziezy w Osiecznej.

Jubileusz ten  Swietowata
Szkota 15 grudnia 2009 roku.

W 1959 roku kiedy powstat za-
ktad leczniczy powstata tez po-
trzeba  utworzenia  placowki
o$wiatowej, by przebywajace na
kilkumiesiecznych turnusach

dzieci nie miaty przerw edukacyj-
nych. W pierwszym roku istnienia
szkota przyjeta 57 matych pacjen-
tow. Po pot wieku dziatalnosci
Szkota, ktérg tworzg Szkota Pod-

stawowa Gimnazjum i Zespét
zaje¢ pozalekcyjnych moze sig po-
szczyci¢ niebagatelng liczbg
ponad 25 tysiecy przyjetych przez
nig uczniéw. Obecnie zatrudnia 15
nauczycieli. Pierwszym kierowni-
kiem Szkoty w latach 1959 - 1966
byt Henryk Biernaczyk, pateczke
po nim przejat Mieczystaw Komi-
sarek, a dalej Jozef Szczotka. Na-
stepnie funkcje dyrektora objat

dla chorych

Andrzej Czotgosz, dalej Onufry
Wojtkowiak. Najdtuzej, bo az 25 lat
Szkotg kierowata Bronistawa Pie-
tek. Od 2004 roku dyrektorem
Szkoty jest Krystyna Sliwiriska.

Wszyscy zostali zaproszeni na
jubileusz. Przybyli rowniez emery-
towani nauczyciele, dtugoletni dy-
rektor  Szpitala -  Henryk
Mielczarek, burmistrz Stanistaw
Glapiak, przedstawiciele wtadz po-
wiatowych, zaprzyjaznione pla-
cowki  oswiatowe, przyjaciele
Szpitala oraz Szkoty. Wszyscy w
prezencie przywiezli ksigzki dla
szkolnej biblioteki.

Podczas uroczystosci odczy-
tano historie placoéwki o$wiatowej,
mali kuracjusze zadbali o wystep
artystyczny nawigzujacy do $wiat
Bozego Narodzenia. Podzigko-
wano tym, ktérzy przyczynili sie do
powstania i rozwoju Jubilatki. Dy-
rektor Szpitala Maria Gawlinska
razem z dyrektor Szkoty Krystyng
Sliwiiskg posadzity w przyzamko-
wym parku pamigtkowe drzewko,
a pierwszy kierownik Szkoty Hen-
ryk Biernaczyk odstonit pamiat-
kowg tablice - upamietniajgca
jubileusz. Nastepnie zaproszeni
goscie udali sie na poczestunek.
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AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Miejsko-Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Osiecznej przy
wsparciu ze srodkow Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizuje
kolejny projekt aktywizujacy osoby
bezrobotne. Tegoroczny projekt,
tak jak ten realizowany w roku
ubieglym skierowany jest do ko-
biet, ktore chcg uzyska¢ pomoc i
cenne wskazowki przy poszukiwa-
niu pracy.

Nabér wnioskow trwa do korica
lutego, przyjetych zostanie 8 pan,
ktére bedg uczestniczyty w warsz-
tatach psychologicznych, warszta-
tach aktywnego poszukiwania

pracy, warsztatach dobrego wize-
runku oraz szkoleniach i kursach
podnoszgcych ich kwalifikacje.
Szkolenia rozpoczng sie w sierp-
niu i potrwajg do grudnia 2010
roku. Gtéwnymi kryteriami naboru
bedzie czas pozostawania danej
osoby bez pracy oraz sytuacja do-
chodowa jej rodziny. Warto zazna-
czyé, ze panie podczas trwania
projektu uzyskajg rébwniez wspar-
cie finansowe

Wiecej informacji w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spo-
tecznej w Osiecznej i pod nr
telefonu: (065) 53 00 80; 883 643
843

JEZYK ANGIELSKI

W tym roku w gminie Osieczna
bedzie mozna skorzysta¢ z bez-
ptatnych lekcji nauki jezyka angiel-
skiego. Jest to szansa dla oséb
pracujgcych, ktére skonczyty 45.
rok zycia.

Szkolenia organizowane w ra-
mach projektu ,Przetamujemy ba-
riery — szkolenia jezykowe szansg
dla oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym” realizowane sg
w ramach dofinansowania ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Projekt jest realizowany
przez Centrum Jezykowe Idea Sp.
z 0. 0. z Poznania.

Kurs obejmuje 60 godzin lek-
cyjnych w grupach oraz 15 godzin
indywidualnych zaje¢ z jezyka an-
gielskiego. Szkolenia odbywac sie
beda w szkole w Osiecznej i w
szkole w Kakolewie w godzinach
popotudniowych. Mogg w nich
uczestniczy¢ kobiety pracujgce
(zatrudnione na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia lub
umowy o dziefo), ktére skonczyty
45 lat, nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej, i ktére odpowiednio
wczesniej zgtoszg che¢ uczest-
nictwa w szkoleniu).

Rekrutacja na szkolenia roz-
poczeta sie w styczniu 2010 roku i
bedzie miata charakter otwarty (do
momentu wyczerpania ustalonej
liczby miejsc). Caty projekt potrwa
do konca lipca 2010.

Kandydaci sg zobowigzani do-
starczy¢ do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w
Osiecznej — ul. Powstarcéw WIkp.
6 lub do punktu rekrutacyjnego w
Poznaniu — ul. Stary Rynek 71/72
nastepujace dokumenty:

+ Formularz zgtoszeniowy

+ Zaswiadczenie o zatrudnieniu
i osigganych dochodach, wysta-
wione nie wczesniej niz w dniu roz-
poczecia rekrutacji

» Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych
osobowych

+ Podpisang umowe o $wiad-
czenie ustug edukacyjnych

» Kserokopie dowodu osobis-
tego

Szczegbty dotyczace szkolenia
oraz materiaty do pobrania za-
mieszczone sg na stronie interne-
towej gminy: www.osieczna.pl oraz
na stronach realizatorow projektu:
www.idea-polska.com/projekt-
barierywlkp, www.promar.edu.pl.



